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FRANCISCO DE AssIS

et CONTRIBUICOES CONSELHO DELIBERATIVO Gestdo 2015 = 2017

PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO
Conselho Deliberativo

e Diretoria Executiva
Curitiba, 06 de janeiro de 2017

O Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva do
Centro de Estudos Espiritas Francisco de Assis
(CEEFA), no uso de suas atribuicdes elaboraram
desde o ano de 2015 um documento com objetivo de
estabelecer principios e nortear acdes em niveis
pessoais (intimo do ser), das rela¢des inter pessoais e
ambientais (cultura, sociedade e meio ambiente) e
institucionais (organizacdo e representacdo face as
esferas municipal, estadual e federal).

Este documento é uma orientacdo ao CEEFA para o
horizonte de tempo de 2017 a 2025, e um convite a
todos os seus colaboradores para o envide dos
melhores esforgos na consecu¢do dos objetivos de
curto, médio elongo prazo.

Os contelidos aqui apresentados representam uma
sintese de diversas reunibes, palestras, estudos,
reflexdes, dinamicas e vivéncias entre os
conselheiros e liderancas do CEEFA desde o ano de
2015, espelhando a visdo e os anseios da Casa e de
seus colaboradores.
Conselheiros
(Gestdo 2015 -2017)

Sra. Angela Deliga; Sra. Gilka M. C. Feres;
Sr. Ari Francisco; Sr. Jorge de Avila;
Sr. Carlos Alberto Nauiack; Sra. Nara Sabatella Adam;
Sr. César Volkof; Sr. Nélio Mauro
Sr. Dalmir Grando; Aguirre de Castro;
Sra. Elisiane Oda; Sr. Roberto Sabatella Adam;
Sr. Gabriel Cardoso; Sr. Ronald Spitzner.
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MISSAO

Despertar consciéncias
pelo conhecimento e
vivéncia da verdade

consoladora do
Espiritismo.
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JEITO DE SER

O CEEFA é uma instituicdo organizada,

dindmica e zelosa nas suas atividades,

com énfase na divulgacdo doutrinaria

pelo estudo, que solicita de seus

colaboradores comprometimento e o

exercicio da caridade, da simplicidade e

dasolidariedade.

No CEEFA buscamos:

*Promover continuamente o

desenvolvimento dos nossos colaboradores;

*Viver o espirito de familia;

*Acolher com alegria e fraternidade quem

nos busca;

+Cultivar a unido e aharmonia.
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VISAO DE FUTURO

Distinguir-se como referéncia perante as pessoas e o0 Movimento Espirita do Parana,
pelo dinamismo, fidelidade doutrinaria e exceléncia de suas atividades.
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ORIENTACAO PARA 2025

Desenvolvimento, balizado por:
* Qualidade;
* Sustentabilidade (doutrinaria e suporte humano, fisico e financeiro);
» Crescimento.
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PRINCIPIOS

* Fidelidade a Doutrina Espirita segundo a
codificacdo de Allan Kardec;

+ Exceléncia nas atividades desenvolvidas,
com permanente qualificagdo dos
colaboradores e da infraestrutura fisica;

+ Esforco continuo para o desenvolvimento
das virtudes morais das pessoas.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Resultados
1-Incrementar a formacao de colaboradores no CEEFA;
2-Incrementar e qualificar as iniciativas de Divulgacdo da Doutrina Espirita;
3- Garantir a sustentabilidade doutrinaria, de suporte fisico e humano e financeira (glossdrio de
sustentabilidade);
4- Manter apropriada atividade de assisténcia social espirita (glossdrio: apropriada).

Identidade
5- Estimular as oportunidades de vivéncia dos valores doutrindrios aos trabalhadores e
frequentadores do CEEFA;
6- Fortalecer aidentidade do CEEFA com o Movimento Espirita e a Sociedade.

Processos
7- Aperfeicoar os processos administrativos e de divulgacdo da Doutrina Espirita (glossdrio:
divulgacdo);
8-Incrementar e melhorar o processo de comunicagdo interna e externa.
9- Desenvolver e implementar sistema eficiente de avaliacdo de atividades.

Pessoas

10- Qualificar e desenvolver constantemente os trabalhadores do CEEFA;
11- Aperfeicoar as relagdes interpessoais dos trabalhadores do CEEFA, zelando pela harmonia e
sentimento de pertenca;
12- Incrementar o envolvimento dos jovens nas atividades do CEEFA formar colaboradores e
desenvolver liderangas). /




